（事業單位）員工子女托兒服務意見調查表
填表日期：  年  月  日
	親愛的同仁，您好:

公司為協助員工照顧子女，希望瞭解您對於員工托兒服務的需求，俾作為日後公司規劃托兒服務之參考。請踴躍填寫下列問卷，並請於 __ 月 __ 日前擲回 ________ ，感謝您的協助!
                                      （事業單位/調查部門） 敬上


一、員工托兒需求概況
　1-1、請問您是否有12歲以下之子女？
　□ 是，0至2歲子女有          人
          　 2至6歲子女有          人
   　 7至12歲子女有          人
　□ 否，a.作答完畢，請直接跳答「三、基本資料」；
b.願意提供相關意見，請跳答「二、托兒服務建議」及「三、基本資料」繼續作答。
　1-2、請問您目前的托兒方式為：
· 親人照料
· 保母照料
· 托兒服務機構照料
· 托嬰中心
· 幼兒園
· 兒童課後照顧中心（班）
· 其它，請詳填：                       
　1-3、請問您子女目前的送托地點：
· 在家照顧
· 住家附近  

· 公司附近
· 其它，請詳填：                       

　1-4、請問您選擇托兒服務機構的考量（可複選）：
· 接送方便 

· 收費合理
· 師資
· 教學內容
· 園所的軟硬體設施
· 整體服務口碑
· 其它，請詳填:               

二、員工托兒服務建議
　2-1、您期待公司如何協助員工滿足托兒需求 （可複選）：
· 公司自行設置托兒服務機構（如托嬰中心、幼兒園、兒童課後照顧服務中心）
· 與立案托兒服務機構簽約
· 提供員工托兒津貼
· 與托兒服務機構協商提供費用優惠
· 與托兒服務機構協商提供延托服務
· 補助加班時之延後托育費用
· 彈性工時（如配合子女送托時間，調整工作時間，提早上下班）
· 提供托育或幼教資訊
· 多元休假（如子女生病不能上學，提供員工休假，在家照顧子女）
· 提供臨時照顧子女空間（如平時照顧子女者有事，讓員工可帶子女至公司，並安排收托空間）
· 自行安排送托，無須公司特別安排
· 其它，請詳填：         　      
　2-2、 如果公司打算與立案托兒服務機構簽約收托公司員工子女，您願意推薦
        哪些幼兒園、托嬰中心、兒童課後照顧服務中心？
	
	托兒服務機構名稱
	       推薦理由

	1
	
	

	2
	
	

	3
	
	


　2-3、對於與公司簽約的托兒機構，您有何期待? （可複選，並依優先順序標
示1、2、3…）
· 提供優質教保服務
· 提供相關的優惠措施
· 配合員工加班需求，延長收托時間
· 提供臨時托育服務
□ 辦理親子活動或提供親職教養資訊
· 提供童書與玩具外借服務
· 其它，請詳填:　　　　　　　　　
三、基本質料
　　3-1.性別：□男　　□女
3-2.年齡：
□20歲以下   □21歲~25歲  □26歲~30歲  □31歲~35歲  □36歲~40歲  □41歲~45歲  □46歲~50歲  □51歲~55歲  □56歲~60歲  □61歲以上
3-3.服務部門：　　　　　　　　　
【感謝您提供寶貴意見！】
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